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例會時間：每週二中午12:00~14:00    例會地點：台北福華飯店(台北市仁愛路三段160號) 2023-2024年度 第二十六卷 第 26期 

■ 第1247次例會

■ 113年03⽉13⽇(星期三)

                
113年3月5日 第1246次例會(出席率:81%)
社員: 36人  出 席:  24 人  出國: 1 人
免記:  7人  補出席: 2 人  
未出席社友: Cool、Hummer、Jason、Light
             Metal、Ichilong、White。

【 上週出席統計  】

         今⽇主題：台北永東社與新店碧潭社聯合例會

1.3月19日(二)1248例會
  時間：12:00用餐、13:00開會
  地點：福華飯店B2百合廳
  ◎專題演講：主講人聯絡中
  
2.3月26日(二)休會。

3.4月2日(二)1249例會
  時間：12:00用餐、13:00開會
  地點：福華飯店
  ◎授證預演
  ◎慶生會暨結婚周年慶

4.原4月9日(二)1250例會變更與第四
  分區聯合例會合併。

5.第四分區聯合例會
  時間：4月10日(三)17:30-21:00
  地點：狀元樓晶豪宴會館
  地址：新北市中和區錦和路388號3樓
  ※敬請社友準時出席。

6.台北永東社授證26周年慶典
  時間：4月13日(六)18:00-21:30
  地點：福華飯店B2福華廳
  ※敬請社友、夫人準時出席。

  

  

   
   

 
  

 

    
   

   

 

 

聯誼活動

◎中和東區社29周年授證盃
時間： 3月14日(四)11:00報到、11:30開球
地點：立益球場

◎地區扶輪家庭日親子運動會
時間：3月31日(日)12:30-17:00    
地點：泰北高中
地址：台北市士林區福林路240號
※歡迎社友、寶眷踴躍參加。

113.3.9參加第三、四分區聯合扶知講習113.3.6參加永和社47周年社慶

PDG.APPS精彩演講頒發RYE零用金

本月結婚周年快樂 本月生日快樂

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

◎3月份扶輪知識圓桌會議
時間：3月23日(六)14:00-17:00
地點：台北市進出口商業同業公會11樓
       11-1會議室

◎End Polio慈善募款音樂會
時間：4月18日(四)19:00-21:00
地點：國家音樂廳
地址：台北市中正區中山南路21-1號
※歡迎有興趣社友、寶眷索票出席。

地區活動預告

◎中和東區社授證29周年慶典晚會 
時間：3月22日(五)17:30報到、18:00開始
地點：狀元樓晶豪宴會館
地址：新北市中和區錦和路388號3樓
出席：Jeff、Antonio、Tan、Jacky、George。

◎台北公益路跑社授證4周年慶典晚會 
時間：4月25日(四)18:00報到、18:30開始
地點：鉅星匯國際宴會廳-晶鑽廳
地址：台北市新生北路二段28號2樓

社務活動預告



台北永東扶輪社第26屆社刊
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

地區來函

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
受文者: 國際扶輪3481地區各扶輪社
主　旨：敬邀參加2023-24年度「國際扶輪3481地區扶輪家庭日趣味運動會」
說  明：
一.地區扶輪家庭日委員會將於113年3月31日（星期日）假泰北高中(台北市士林區福林
   路240號)舉辦「國際扶輪3481地區扶輪家庭趣味運動會」。
   本活動是一個屬於扶輪大家庭的活動，旨在鼓勵社友和孩子們一起運動和娛樂。並
   且，提倡扶輪社友的運動風氣，實踐為社友健康扎根之精神。

二.流程規劃:       12:30報到
                   13:00〜16:20活動期間
三.活動內容：
   A. 正式賽事:1.大隊接力2.籃球賽(3對3) 3.羽球賽 4.躲避賽 
   B. 趣味闖關遊戲 
   C. 嘉年華攤位區
      (報名及賽事細則詳如附件;大隊接力,躲避球以分區為單位,一區分報名一隊;
       羽球賽最多兩隊。名單請助理總監社或主辦社彙整報名）

四.費用：所有參加扶輪家庭日活動都需繳交報名費-每人500元( 6歲以下兒童及70歲
          以上長者免費);報名費包含上述所有活動內容並可於當日報到領取餐盒一份。  
          報名截止日-113年3月15日止

五.歡迎各社社友及家庭成員踴躍報名參加，更鼓勵各社以移動例會方式共襄盛舉，積
   極參與。          
六.攤位規劃內容 :(1) 3 米*3 米攤位有 25 攤,每攤位 3,000 元(歡迎社友優先設攤)。 

受文者：各扶輪社
主　旨：函請 貴社填報參加第七屆地區年會社員人數及膳食統計事宜。
說　明：
一、 第七屆地區年會訂於2024年5月4日(星期六)，假圓山大飯店12樓大會廳舉行，敬請
    貴社鼓勵社員及眷屬踴躍報名參加，共襄盛舉。

二、 地區年會期間之餐飲費用 (聯合例會及、RI社長晚會暨扶輪家庭之夜）如下：
        5月4日(六)聯合例會午餐費$800元
      5月4日(六)歡迎RI社長代表晚會暨扶輪家庭之夜晚宴費$1,800元

三、 請各社依場次分別登記預定出席社員人數及用餐統計，於2024年4月8日(一)前彙整
    向地區服務中心 Email:ri3481@hibox.biz謝小姐Sharon報名。

四、年會用餐每桌12人，敬請鼓勵社友踴躍出席，若同一社未滿12位需採併桌方式安
     排座位，造成不便，尚請見諒。

五、餐費請自行統計後於4月8日前匯入下列帳號並將匯款單傳真至地區服務中心
    
六、檢附年會預定出席人數統計表，敬請查照 惠復。

國際扶輪3481地區2023-24年度 
地區總監            黃桂香 DG Jennifer
地區年會籌備會主委 謝慶宏 PP Fireman

 16:20〜16:50頒獎
 17:00結束

國際扶輪 地區 - 年度 3481 2023 24
地區總監       黃桂香DG Jennifer     
社員主委        楊文雪PP Young
扶輪家庭日主委 許聰發 PP Louis 

<黃仁勳給年輕人建議：如果我重回30歲，不會再做一件事>
引領AI狂潮的輝達執行長黃仁勳，一舉一動都受到關注，他日前在訪問中被問到，
如果現在重回30歲，會做出什麼選擇？黃仁勳卻秒回「不會創立輝達」，但背後娓娓
道來的驚人真相，其實正是給當前年輕人，最坦白的職涯建言。

再過幾天，2月中將迎來61歲生日的黃仁勳，日前從接受Podcast節目Acquired專訪，
被問到如果他神奇地重返30歲，在2023年回到一切的原點，就是他和兩位最聰明的好
友，正坐在美國連鎖餐飲「丹尼餐廳」（Denny's），天馬行空地勾勒創業藍圖時，
會選擇做什麼？開創什麼樣的公司？

「我不會創業，」黃仁勳幾乎沒有多想，便果斷回答。他進一步解釋這令人有些詫異
的答案，背後的原因其實很簡單，無論要創立什麼企業，都不知道創業過程會有多艱
辛！「創立輝達比我預想的，比任何人可想像的，還要困難千百萬倍。」這位矽谷在
位最久的執行長坦言，如果當時就了解未來將經歷的磨難與脆弱，必須忍受的挑戰、
尷尬與恥辱，以及所有不順利的事物，「我不認為，任何頭腦正常的人仍會選擇創業。」

企業家的超能力：相信「這能有多難」
如果坐著時光機回到1993年，那時網路才剛普及化，Facebook還要11年才會問世，我
們沒辦法從社群發文窺知，當時的黃仁勳，腦中正在想些什麼。但我們知道，黃仁勳
曾透露，當時要往電腦遊戲晶片發展，他媽媽卻要他找一份「真正的工作」。
那一年，是輝達誕生元年，黃仁勳生日當天，和兩位工程師合伙創辦輝達，達成向妻
子Lori Mills求婚時立下的誓言，也就是「在30歲時成為公司CEO」。他可能難以想
像，30年後，輝達將成為市值破兆的AI科技巨頭，也無從料想，前方有著各種試煉正
等待著他。

「我認為，這正是企業家的超能力。」黃仁勳在Acquired的訪談中說，企業家們不知
道這有多難，他們只捫心自問：這能有多難？「直到今天，我仍會欺騙自己的大腦，
說『這能有多難？』」事實上，輝達這一路走來確實顛簸。當前市值一兆俱樂部中的
美商公司只有五家，蘋果、微軟和Alphabet的市值，從來沒有從高點暴跌85％，亞馬
遜曾重摔過一次，輝達卻曾兩度股價大跳水。
如此大風大浪的經歷，讓黃仁勳領悟，不需要事事完美，但應謹記「靠近機會」，「
你要盡量靠近果樹，即使來不及接住掉落的蘋果，只要是第一個撿起的人就好。」敏
銳的掌握趨勢與機會，帶領輝達即時轉向，正是他的重要工作。這也難怪，黃仁勳在
哥倫比亞商學院（Columbia Business School）的訪問中，向大眾提出這樣的建言，
「你的公司永遠在走向破產。如果不把這種警覺性內化，公司是會倒閉的。」黃仁勳
為公司盡心盡力的程度，讓Acquired其中一位節目製作人羅森塔爾（David Rosenthal)
，在接受《華爾街日報》訪問時形容，輝達公司就是黃仁勳，「除了掃地以外，黃仁
勳全都包辦——甚至，他可能也會去掃地。」

全心投入工作，做到最好
黃仁勳這一番建言，並非有意嚇跑懷抱創業夢的人們，只是誠實點出，想打造事業帝
國，從來不是光鮮亮麗的扮家家酒，一如他在餐廳的打工經驗，從端盤子、洗碗、掃
廁所，通通都要包辦。在國家廣播公司灣區新聞台（NBC Bay Area)節目中，黃仁勳重
回輝達誕生之地的丹尼餐廳，感慨萬千。他更建議年輕人，第一份工作從餐飲業開
始，「可以學習謙卑與勤奮。」不僅如此，日前他接受華美半導體協會（CASPA）活
動，被提問在AI時代下，可否給年輕世代一些職涯建議。黃仁勳再度引用丹尼餐廳的
工作經歷，強調應「全心全意投入學習，盡力做到最好」。

接著，他舉了在京都一座古寺，與園丁饒富寓意的對話為例。他看見老園丁蹲低身體
，拿著小竹鑷子、竹籃，慢慢地清除枯黃的青苔，在廣闊的花園中，顯得特別渺小，
黃仁勳不禁詢問，你的器具這麼小，要如何照顧偌大的花園？「我有的是時間。」老
園丁回答。黃仁勳形容這句話，正是他能給的最佳職涯建議。他也透露很少人知道，
自己並不常配戴手錶，正是因為不希望追逐時間，「多數時候我靜待時機降臨。我專
注此刻、享受工作，我也是世界上任職時間最長的科技長。」

社友園地 周佑民PP.Steve
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