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例會時間：星期三中午12:00~14:00    例會地點：台北福容飯店(台北市建國南路一段266號) 2025-2026年度 第二十八卷 第 20 期

■ 第1314次例會

■ 115年02⽉04⽇(星期三)

1. 月 日(三) 例會2 11 1315
  時間： 用餐、 開會12:00 13:00
  地點：台北福容飯店 牡丹廳B1

◎專題演講：什麼是KOL？如何
經營KOL？

    主講人：高敏敏 營養師
    介紹人：Jumbo

. 月 日(三)春節休會2 2 18

. 月 日(三)春節休會3 2 25

.4 2026春酒暨1316例會
  時間：3月4日(三)18:00
  地點：龍軒傳承
  地址：台北市新生北路二段

38 2號 樓
※敬請社友及夫人準時出席。

月 日(三) 例會5.3 11 1317
  時間： 用餐、 開會12:00 13:00
  地點：台北福容飯店 牡丹廳B1
◎專題演講：主講人聯絡中

. 月 日(三) 例會6 3 18 1318
  時間： 用餐、 開會12:00 13:00
  地點：台北福容飯店 牡丹廳B1

◎授證預演

        
115年1月21日第1313次例會(出席率:89%)
社員: 38人  出席:22 人  出國: 2 人
免記: 10人  補出席: 6 人  
未出席社友:Chan、Panel、Super、Sake。

【 上週出席統計  】

今⽇主題：揮毫春聯      主講⼈：Lawrence前社⻑

◎永和扶輪社授證49周年慶典
時間：3月10日(二)17:30註冊,18:00開始
地點：維多麗亞酒店 
地址：台北市中山區敬業四路168號
出席：Tan、Jacky、Diamond、

 Ichilong、Fred、Tom、Leader、
Peter、Eden、Jeff、George。

友社慶典 ▲

地區活動 ▲
◎2026-27年度3481地區社長當選人
研習會PELS
時間：3月14日(日)-3月15日(日)
地點：格萊天漾大飯店
地址：臺北市萬華區艋舺大道101號

◎2025-2026年度台北國際年會
時間：6月13日(六)-6月17日(三)
地點：開(閉)幕式:台北大巨蛋

主要會場:  南港展覽館
※敬請全體社友踴躍出席。

◎中和東區扶輪社授證31週年紀念慶典
日期：3月21日(六)17:30註冊,18:00開始
地點：台北福華飯店B2福華廳
出席：Tan、Jacky、Diamond、

 Ichilong、Fred。

Shop    社友 2/3
Archi    社友 2/5
Jeff     前社長    2/15
James    社友 2/20
Lawrence前社長    2/24
Diamond  副社長    2/26
賈季蓁    King夫人 2/19

Eden前社長＆夫人徐瑞琴

（2/7、五十二週年）

◎2026-27年度派遣學生第二次講習會
時間：3月28日(六)上午9：00〜17：00
地點：台大霖澤館1F國際會議廳

◎第四、九分區聯合例會預告
時間：4月11日(六)
地點：慈濟關渡園區

◎第九屆地區年會「3481團圓祭 One
Rotary One Family」

時間：4月19日(日)
地點：台灣大學綜合體育館
地址：台北市大安區羅斯福路四段1號
※敬請全體社友踴躍出席。

拍賣會統計 115/01/21

品名 提供人 承購人 承購價

GUCCI休閒鞋 Steve Peter 6,000

黑糖梅酒1瓶 Nick Stainless 1,000

黑糖梅酒1瓶 Nick Peter 1,000

黑糖梅酒1瓶 Nick Lawyer 1,000

納豆紅麴膠囊組 Peter Stainless 5,000

納豆紅麴膠囊組 Peter Jacky 5,000

汽車保養一次 Tan FrankSung 5,000

小計

前期

合計

24,000

28,000

52,000

第三次爐邊會於一郎/ 2026-27地區團隊訓練會/ 關懷獨居長者親送新春備糧袋
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社⻑2⽉文告R I

阿瑞佐 FRANCESCO  AREZZO
國際扶輪社長

在上個月舉辦的國際講習會中，社長
當選人奧拉英卡•哈基姆•巴巴羅拉
( Olayinka“Yinka”Hakeem Babalola)
呼籲全球扶輪社員，在2026-27扶輪
年度實踐我們的社長文告：創造持恆
的影響(Create Lasting Impact)。

今年 2 月，在我們紀念和平締造與衝突預防月之際，正是將巴巴羅拉的行動呼
籲轉化為真實的改變。和平並不僅是沒有戰爭，若生活中沒有衝突，卻充斥著
飢餓、動盪，或無力扶養家庭，那並非真正的和平。和平需要自由、機會，以
及對人類尊嚴的尊重。然而，恐懼往往阻礙了這條道路 —— 對改變的恐懼、
對文化流失的恐懼，或是對我們不理解之人的恐懼。

恐懼無法透過逃避或攻擊來戰勝，知識才是通往和平的第一步，扶輪深諳此理
。我們的扶輪和平中心及扶輪和平獎學金受獎人，連同其他的和平教育倡議，
共同展現了知識如何建立信任，並幫助社區尋求衝突的解決之道。

在哥倫比亞，數十年的衝突留下深刻傷痕。2025年扶輪基金會大規模計畫獎助
金受獎計畫「通往和平與繁榮之路」(Pathways to Peace and Prosperity)
，與聯合國世界糧食計畫署(United Nations World Food Programme)合作，
致力於擴展機會、改善衝突解決機制，並將民眾與社會服務連結。其目標是打
破暴力、貧窮，與糧食不安全的惡性循環，好讓和平能落地生根。

在印度的馬哈拉什特拉邦(Maharashtra)，「採取行動的人」表彰得主史瓦蒂
•赫卡爾(Swati Herkal) 透過繁榮來建立和平。她的服務專案直接面對農民
面臨的土質劣化、債台高築，以及化學肥料引起的疾病等困境。她與扶輪夥伴
啟動一項再生農業計畫，使土地重獲新生、降低成本、並恢復穩定。目前已有
超過1,100名農民參與，並有超過50個村莊採取此一模式。

扶輪亦透過恢復尊嚴來促進和平。在查德，扶輪和平中心獎學金受獎人多米諾
•法蘭克(Domino Frank)發現，曾參與叛亂戰鬥的1,500多名女性被排除在重
返社會計畫之外。他的倡導催生了查德第一筆扶輪基金會全球獎助金，並創立
「和平走廊」(Corridors of Peace)。目前已有超過100名女性――是原定目
標的三倍 ―― 完成識字及職業訓練，並成立合作社來支撐家庭。

從哥倫比亞、印度到查德，其教訓顯而易見：和平並非黃粱一夢。它是持續行
動後的豐碩果實，且必須聚焦於真實且持恆的影響。若要複製這些成功經驗，
扶輪社可以採取三個步驟：向和平獎學金受獎人及我們組織內的其他和平專家
請益、透過締造和平的視角來進行社區評估，並將實質影響放在形式之上。

在充斥恐懼的世界裡，扶輪不能滿足於半途而廢與空洞的言語。我們若真的是
採取行動的人，那麼我們就是靠行動來定義。攜手同心，我們便能在全球各地
、在我們的社區，以及在我們自身創造持恆的影響。

⾏動定義個⼈
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